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Magyar Controlling Egyesület

Kik vagyunk
A Magyar Controlling Egyesület mindazon magánszemélyek, gazdasági társaságok és intézmények által létrehozott és működtetett civil szervezet, akik és amelyek fontosnak tartják a controlling szakma fejlődését, az e szakmát gyakorló személyek egyéni szakmai képzését és kapcsolatrendszerét, a szakma élenjáró gyakorlatnak megfelelő fejlesztését és a hazai vállalatirányítás területén minél szélesebb körben való tudatos alkalmazását.

Alapítás
A Magyar Controlling Egyesületet (MCE) — az ICV eszmeiségének átvételével és dr. Horváth Péter professzor úr hathatós támogatásával — 1992-ben a Controlling Akadémia végzős hallgatói és az IFUA Horváth & Partners hazai vezetői alapították a controlling szemlélet hazai bevezetésének támogatása és képviselői összetartása érdekében.

Megalakulásunk óta tevékenységünket országos hatáskörűvé fejlesztettük. Taglétszámunk 146 fő. Tevékenységünk, rendezvényeink kapcsán a controllerek és társ szakterületek több száz fős közösségét érjük el.

Küldetésünk
Az Egyesület a controllerek szakmai közössége által aktívan kíván hozzájárulni a magyarországi controlling kultúra terjesztéséhez és fejlesztéséhez.

Szakmai civil szervezetként társadalmi szerepvállalás a vállalati, intézményi környezet formálásában, a controlling szakma vállalatirányításban betöltött szerepének, társadalmi-, gazdasági elismertségének erősítésében.
Céljaink
Az MCE célja a controlling hagyományos, bevált és legújabb ismereteinek, módszereinek terjesztése. Ezek közé különösképpen a következők tartoznak: 

· információk terjesztése a controlleri feladatokról és a controlling módszerekről; 

· controlling tevékenységet végzők és fogadók (vezetők) elméleti és gyakorlati továbbképzése illetve továbbképzésének támogatása; 

· korszerű irányítási-rendszerek elméleti és gyakorlati alkalmazása; 

· a tervezés, a vezetői számvitel és a jelentési-rendszer elméleti és gyakorlati továbbfejlesztése; 

· ismeretközvetítő kapcsolatok fenntartása bel- és külföldi szervezetekkel; 

· tudás- és praxismegosztás egymás között és szakmai rendezvényeken. 

· nemzetközi standardok adaptálása, a hazai gazdasági környezetnek megfelelő alkalmazása,

Controller irányelvek
A controlling tevékenységgel kapcsolatban valljuk az alábbiak érvényességét:

A controllerek alakítják és támogatják a menedzsment folyamatokat a célmeghatározás, a tervezés és a controlling területén és ennek megfelelően részfelelősséget viselnek a célok elérése területén.

· Gondoskodnak a stratégia, az eredmények, a pénzügyi folyamatok transzparenciájáról és ezen keresztül elősegítik a gazdasági hatékonyság javítását.

· Koordinálják a részcélokat és terveket, szervezik a jövőorientált, vállalati beszámolók rendszerét.

· Alakítják és bemutatják a menedzsment folyamatokat a célmeghatározás, a tervezés és a controlling területén annak érdekében, hogy a döntéshozók célorientált döntéseket hozhassanak.

· E célból szállítják (előállítják és bemutatják) a szükséges operatív adatokat és információkat.

· Alakítják és fenntartják a controlling rendszereket.

Nemzetközi kapcsolataink
Egyesületünk szorosabbra kívánja fűzni kapcsolatait az Európai Unió más tagállamai hozzánk hasonló szervezeteivel, egyesületeivel.

Ennek érdekében

· Rendes tagként csatlakozni kívánunk az Internacional Group of Controlling (IGC) szervezetéhez, mely kiemelt célként kezeli a controlling szakmán belüli sztenderdek kidolgozását és fejlesztését, a nemzetközi kooperáció erősítését, a szakmai oktatás színvonalának és minőségének elismerését és biztosítását. 

· Kooperációs megállapodás szintjére kívánjuk emelni az Internacionaler Controller Verein (ICV) németországi társszervezettel meglévő kapcsolatunkat.

· Hosszabb távon — az ICV kapcsolat mintájára — közvetlen kapcsolatokat kívánunk kialakítani az Unió más tagállamai velünk hasonló szervezeteivel.

Az MCE és az ICV közötti szakmai együttműködés dinamizálása, új fejlődési szintre való emelése.

Az MCE a kooperációs megállapodás keretein belül részesedni kíván az ICV több évtizedes szakmai és szervezeti tapasztalataiból és eredményeiből.

Ezen keresztül teljes tagsága számára elérhetővé kívánja tenni mindazokat a szakmai és személyi lehetőségeket, amiket az ICV jelenlegi tagjai Európában elérnek és élveznek.

Az MCE saját irányítási rendszerét — a hazai lehetőségek figyelembe vételével — összhangba hozza az ICV irányítási struktúrájával és gyakorlatával.

Az MCE saját tagságán belül tovább kívánja erősíteni az ICV munkacsoportok tevékenységét új csoportok megszervezésével és elindításával.

Irányítási szervezet
Az Egyesület irányítási szervezetét az alábbi modell szerint tervezi átalakítani:
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Amit kínálunk
Tagjaink számára — ezek folyamatos fejlesztése mellett — az alábbi szolgáltatásokat kívánjuk nyújtani:

· Egy szakmai közösséghez való tartozás lehetőségét.

· Az IGC-vel és az ICV-vel való szoros együttműködésen keresztül kapcsolódást a controlling szakma európai nemzetközi közösségéhez.

· Egyesületi rendezvényeinken keresztül módot adni a hazai és nemzetközi legjobb gyakorlatok bemutatására és az erre alapuló tapasztalat cserére.

· Hozzájárulni az egységes controlling terminológia kialakításához és elterjesztéséhez.

· A controlling területén érdekelt intézmények, vállalkozások szakmai körben való megjelenésének és ismertségének elősegítését.

· A személyes kapcsolatok és karrierépítés elősegítését.

Szakmai fórumaink
Tevékenységünket az alábbi területek fejtjük ki:
· Társszervezői részvétel a Budapesti Menedzsment és Controlling Fórum (BMCF) szervezésében.

· Éves konferencia megszervezése „A controlling gyakorlata” címmel minden évben az ország más-más régiójában és városában.

· Területi, és ágazati munkacsoportok szervezése.

· ICV munkacsoportok szervezése az ICV team munka know-how alkalmazásával.

· Egyedi workshop-ok szervezése átlag kéthavonta adott szervezet gyakorlatának (sikereinek és megoldandó szakmai kihívásainak) megismerésére. 

· Szakmai konzultációk élenjáró controlling és menedzsment technológiát alkalmazó cégek controllerjeivel és vezetőivel az adott cégnél szervezett találkozók keretében.

· Közösségépítő szabadidős programok szervezése a személyes kapcsolatok erősítése érdekében évi két alkalommal.

· Internetes honlap lehetőségei a tájékoztatás és a kommunikáció területén.

További céljaink tevékenységünk fejlesztésére
· Bekapcsolódni a Controlling Világ szerkesztésébe.

· Időszakos kiadványok megjelentetése a controlling témakörében, hazai anyagok mellett felhasználva az ICV szakmai anyagait, megjelentetett publikációit.

· Közvetlen és intenzív kapcsolattartás a tagsággal az Internet és a rendezvényeink nyújtotta lehetőségek kiaknázásával.

· Részvétel az európai szintű controller találkozókon, konferenciákon.

· Kölcsönösen előnyös kapcsolatok kialakítása és ápolása egyetemi tanszékekkel, controlling területén az oktatás és kutatás területén szerepet vállaló informatikai és tanácsadó vállalkozásokkal.

A közeljövő kiemelt fókuszpontjai
Területi munkacsoportok
Az egyesületi munkában kiemelt szerepet kívánunk adni a területi elven működő helyi munkacsoportoknak.

E munkacsoportok az adott területen, dolgozó controllerek és gazdasági vezetők számára biztosítják az aktív részvétel lehetőségét az egyesületi életben, döntően az adott területen szervezett „Controlling Napok” rendezvényein keresztül.

E munkacsoportok bővítése során kiváló mintaként szolgál a Nyíregyháza központtal működő Kelet-Magyarországi munkacsoport elmúlt évi gyakorlata.

Ágazati munkacsoportok

Célunk olyan munkacsoportok létrehozása és célzottan az ő területüket érintő programok szervezése, ahol egy-egy adott ágazat speciális kérdéseiben érintett controllerek és gazdasági vezetők számára biztosítunk lehetőséget a szakmai kérdések megvitatására, kapcsolatok bővítésére.

A közeljövőben szándékozunk a közigazgatás területén, valamint a kis- és közepes vállalkozások körében dolgozók részére új munkacsoportokat indítani.

ICV munkacsoportok

Tovább kívánjuk vinni a már évek óta működő két ICV munkacsoportot, melyek munkájuk során továbbra is az ICV által kialakított team munka szellemében végzik tevékenységüket.

Ennek lényege, hogy évi két alkalommal másfél napos team ülések keretében közösen kiválasztott, a tagok néhány fős előkészítő csoportja által felvezetett témakörben, aktív csoportmunkával dolgozzák fel az adott szakmai témát.

E munkacsoportok létszámának stabilizálása mellett igény szerint új munkacsoport indítására is felkészülünk.

A tagsággal járó előnyök
· A személyes szakmai minőség támogatása.

· Kapcsolat más controllerekkel, vállalatvezetőkkel nemzeti és nemzetközi téren.

· Ismeretek a jövőre fókuszáló trendekről és a controlling fejlődési irányairól.

· Belépés nemzetközi szinten a controlling know-how ismeretekbe.

· Munkacsoport találkozók gyakorlati kérdésekre fókuszálva, szabad tanulás.

· A munkacsoport tagok megkapják a workshopok emlékeztetőit, anyagait.

· Közreműködés a jövőorientált controlling koncepciók és eszközök kialakításában

A tagság megszerzésének módja
A tagság feltételeit az Alapszabály az alábbiak szerint határozza meg:

3.§
Tagság
3.1.Az Egyesület tagja lehet bármely, a controlling gyakorlata, alkalmazása és fejlesztése iránt érdeklődő természetes személy, gazdálkodó szervezet, intézmény, aki az Egyesület Alapszabályát magára nézve kötelező érvénnyel elfogadja és a tagdíj befizetését vállalja

3.2.Pártoló tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eddigi szakmai tevékenysége alapján előmozdítója lehet a hazai controlling gyakorlatnak

3.3. Örökös és tiszteletbeli tagság

A Taggyűlés örökös és tiszteletbeli tagjává választhatja azt az MCE tagot (természetes személyt), aki az Egyesület céljainak megvalósítása érdekében kiemelkedő jelentőségű munkát végzett. 

3.4.Az Egyesületbe történő belépés az Egyesülethez intézett írásbeli belépési nyilatkozattal történik. A tagsági jogviszony akkor jön létre, amikor az Egyesület elfogadta a Belépési nyilatkozatot, és a tag befizette az éves tagsági díjat. A tagok éves tagdíjat fizetnek, amely kialakításának elveit és mértékét a Taggyűlés határozza meg.

Mind természetes, mind pedig jogi tagjaink legegyszerűbben az MCE honlapján 
— www.mce.hu — keresztül elérhető belépési nyilatkozat kitöltésével lehet.

A tagság a tagdíjnak az Egyesület K&H Banknál vezetett 10200878-31513845-00000000 számú számlájára történő befizetést követően lép életbe.
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